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Vision 

To develop collaborative and  
seamless health care services 
 
Mission 

To promote and actively support 
health care services including 
 recruitment and retention of 

health care professionals 
 sustainable and accessible 

health care services 
 advance education about 

primary health care 
 

Purpose 

To continuallly assess our  
progress and make adjustments 

Vision 

Développer des services de soins de 
santé collaboratifs 
 
Mission 
Promouvoir et activement appuyer  
les services de soin de santé y inclus 
 le recrutement et la rétention des 

professionnels de la santé 
 des services de soins de santé 

durables et accessibles 
 une meilleure connaissance des 

soins de santé primaires. 
 
But 
Continuellement évaluer notre  
progrès et ajuster en conséquence 



1. Recruit best fit 
2. Describe practice 
3. Describe community 
4. Support recruitment 
5. Inform community 
6. Inform Southern 

Health-Santé Sud 
 

 

1. Recruter les meilleurs 
2. Décrire la pratique 
3. Décrire la communauté 
4. Appuyer le recrutement 
5. Informer la communauté 
6. Informer Southern 

Health-Santé Sud 
 

 

Provide services to the “majority” of people from the area and long-term stability of practice site.  
Taken from report of first meeting with Southern Health-Santé Sud December 20, 2012 

Fournir des services à la “majorité” des gens de la région et une stabilité à long-terme de notre 
pratique.  Du rapport de la première rencontre avec Southern Health-Santé Sud ;e 20 décembre 2012 

********** 



• Web site 
• Rack cards 
• Rural Week 
• Presentations to 

St. Boniface U 
Nursing Students 

• Regular contacts 
with local medical 
students 

• Regular contacts 
with RHA/Santé en 
français recruiters 

• Advertise openings 
on web site and 
bulletin 
 
 

 

• Cartes de promotion 
• Semaine rurale 
• Présentations aux 

étudiants à l’U de 
Saint-Boniface 

• Contactes réguliers 
avec les étudiants en 
médecine venant de 
nos communautés 

• Contactes réguliers 
avec les recruteurs 
de l’ORS/Santé en 
français  

• Promotion des 
ouvertures sur notre 
site web et le 
bulletin.  



 2nd NP; 1 less MD, with 
agreement to add Fee 
for Service MD’s as 
part of clinic team 
(Jonoke, ROTA, etc.) 

 Pro-active leadership 
and support for clinic 
(goals, coverage, new 
equipment, community 
education, etc.) 

 Increase use of          
St. Malo Clinic (open to 
public) 

 Encourage  
establishment of My 
Health Team St-Pierre 

 2ième IP; 1 médecin de moins, avec 
l’entente d’ajouter des médecins 
payés à l’acte à l’équipe de la clinique 

 Leadership pro-actif et appui à la 
clinique (buts, relève, équipement…) 

 Augmenter l’accès à la clinique à 
Saint-Malo (ouvert au public) 

 Encourager l’établissement d’un 
Réseau de soins de santé primaires 
 



www.ratriverhealth.ca 
3 web sites in 1 
3 sites web dans 1 

http://www.ratriverhealth.ca/


To help raise funds... 
 
Pour aider aux 
prélèvements... 

To raise awareness 
about the work we do. 
 
Pour informer les gens 
au sujet de notre 
travaille. 


