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To continuallly assess our
progress and make adjustments

Vision
Développer des services de soins de
santé collaboratifs

Mission
Promouvoir et activement appuyer
les services de soin de santé y inclus

= le recrutement et la rétention des
professionnels de la santé

I m des services de soins de santé

durables et accessibles

@ une ENETE con_naijssance des
soins de sante primaires.

But
Continuellement évaluer notre
progres et ajuster en conséquence




jority” of people from the area and long-term stability of practice site.
ing with Southern Health-Santé Sud December 20, 2012

es gens de la région et une stabilité a long-terme de notre
e avec Southern Health-Santé Sud ;e 20 décembre 2012

it best fit 1. Recruter les meilleurs
Ibe practice 2. Deécrire la pratique
e community 3. Decrire la communauté
rt recruitment 4. Appuyer le recrutement

community 5. Informer la communauté

Inform Southern
Health-Santé Sud

Informer Southern
Health-Santé Sud




dvertise openings
n web site and
bulletin

Cartes de promotion
Semaine rurale

Présentations aux
étudiants a I'U de
Saint-Boniface

Contactes réguliers
avec les étudiants en
meédecine venant de
nos communautés

Contactes reguliers
avec les recruteurs
de ’ORS/Santé en
francais

Promotion des
ouvertures sur notre
site web et le
bulletin.




m 2°me |P; 1 médecin de moins, avec
I'entente d’ajouter des médecins
payes a l'acte a I'équipe de la clinique
Leadership pro-actif et appui a la
clinique (buts, reléve, équipement...)

Augmenter I'acces a la clinique a
aint-Malo (ouvert au public)

=@ Encourager I'établissement d'un
Réseau de soins de santé primaires

ive leadership
port for clinic

@ Encourage
establishment of My
Health Team St-Pierre



www.ratriverhealth.ca
3 web sites in 1
3 sites web dans 1



http://www.ratriverhealth.ca/

prélevements...

To raise awareness
about the work we do.

Pour informer les gens
au sujet de notre
travaille.



